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Công đoàn Thư viện tỉnh Đồng Nai với cuộc vận động xây dựng người cán bộ, 
công chức, viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” 

 
Là đơn vị sự nghiệp do Ủy ban Nhân dân tỉnh thành lập và trực thuộc Sở Văn hóa, 

Thể thao và Du lịch Đồng Nai, có chức năng thu thập, bảo quản, tổ chức khai thác và sử 
dụng chung các tài liệu được xuất bản tại địa phương và nói về địa phương, các tài liệu 
trong nước và nước ngoài, phù hợp với đặc điểm yêu cầu xây dựng và phát triển địa phương 
về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội, an ninh, quốc phòng trong thời kỳ công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa đất nước. Trong những năm qua, Thư viện tỉnh Đồng Nai luôn hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ chính trị được giao. Đạt được những thành tích nêu trên, ngoài sự nỗ lực phấn 
đấu của tập thể lãnh đạo, viên chức, người lao động trong đơn vị, không thể không kể đến 
sự đóng góp tích cực của các tổ chức đoàn thể, đặc biệt là Công đoàn cơ sở Thư viện tỉnh.  

Cùng với việc thực hiện các mục tiêu mà các kỳ Đại hội Công đoàn tỉnh đề ra cũng 
như thực hiện Nghị quyết 09/NQ-CĐVC ngày 03/08/2017, Hội nghị lần thứ 11 Ban chấp 
hành Công đoàn viên chức Việt Nam Khóa 14, Nghị quyết về Cuộc vận động xây dựng 
người CBCCVC trong giai đoạn mới là “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” và 
Hướng dẫn 247/HD-CĐVC ngày 29/9/2017 Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh 
Đồng Nai về việc triển khai thực hiện Nghị quyết nêu trên, Công đoàn cơ sở Thư viện tỉnh 
đã tổ chức triển khai thực hiện, bám sát sự lãnh đạo của Công đoàn viên chức tỉnh. Đồng 
thời, căn cứ vào các nội dung, tiêu chí cơ bản của cuộc vận động, cụ thể hóa thành các nội 
dung, tiêu chí phù hợp với điều kiện, tình hình hoạt động của đơn vị để triển khai thực hiện 
có hiệu quả.  

Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ của đơn vị Thư viện tỉnh; Ban chấp hành công đoàn 
đã cụ thể hoá cuộc vận động xây dựng đội ngũ cán bộ công chức viên chức “Trung thành, 
trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” vào chương trình kế hoạch hoạt động từng năm, đồng 
thời gắn cuộc vận động này với các phong trào thi đua khác như: “Đẩy mạnh việc học tập và 
làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;  phong trào “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hoá” tăng cường hướng dẫn nhân dân tham gia vào đề án phát triển văn 
hóa đọc; các phong trào quyên góp xây dựng quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ vì người nghèo, 
quỹ khuyến học, phong trào thể dục, thể thao, văn hoá văn nghệ.  

Thông qua cuộc vận động, đoàn viên công đoàn Thư viện tỉnh đã tỏ rõ bản lĩnh chính 
trị vững vàng, thực hiện tốt nhiệm vụ một cách cần cù, tận tuỵ và sáng tạo, đó cũng là sự 
gắn kết chặt chẽ giữa tổ chức công đoàn với đoàn viên, giữa Ban chấp hành công đoàn với 
lãnh đạo cơ quan, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của cơ quan.  

Về “Trung thành”: 
Mỗi đoàn viên của Thư viện tỉnh luôn xác định lập trường tư tưởng kiên định, vững 

vàng, ổn định trước những khó khăn, thách thức của cuộc sống; luôn chấp hành tốt các chủ 
trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, gương mẫu đi đầu trong các phong 
trào thi đua, “nói đi đôi với làm”, chống mọi biểu hiện tham nhũng, tiêu cực, lãng phí… 
Tuyệt đối trung thành với mục tiêu lý tưởng của Đảng, chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng 
Hồ Chí Minh.  

Công đoàn thường xuyên tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến quán triệt các 
Nghị quyết của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, của Công đoàn; tham gia thực hiện Chỉ thị 
05-CT/TW của Bộ chính trị về “Đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức 
phong cách Hồ Chí Minh”; Thực hiện cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức, 
viên chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”gắn với thực hiện cải cách hành 
chính tại đơn vị. 
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Với “Sáng tạo”:  
Đây là yêu cầu tất yếu trước sự đòi hỏi chất lượng ngày càng cao trong việc thực thi 

công vụ của cán bộ, công chức, viên chức. Mỗi đoàn viên của Thư viện tỉnh đã không 
ngừng tự học tập, nâng cao trình độ và đổi mới tác phong, lề lối làm việc “Chung tay cải 
cách hành chính” “ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả”, phương pháp làm việc 
khoa học, hiệu quả. 

Công đoàn luôn khuyến khích, tổ chức phong trào phát huy sáng kiến kỹ thuật giúp 
cho đơn vị giảm nhẹ nhiều công đoạn xử lý nghiệp vụ sách và cho độc giả mượn sách. Năm 
2012 Thư viện tỉnh Đồng Nai đạt giải Nhì trong cuộc thi Tìm hiểu chương trình tổng thể cải 
cách hành chính Nhà nước giai đoạn 2011-2020 do Công đoàn viên chức tỉnh tổ chức. 

Với “Trách nhiệm”:  
Thấm nhuần lời dạy của Chủ tịch Hồ Chí Minh “Cán bộ phải là công bộc của 

dân”; cán bộ chỉ trung thành thì chưa đủ, mà cần phải tận tụy với công việc được giao. Sự 
tận tuỵ với công việc chính là phẩm chất quan trọng của người cán bộ, công chức, viên chức 
trong Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và hết lòng 
hết sức, phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân. Trong những năm qua cán bộ, viên chức, 
người lao dộng của đơn vị thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, khắc phục khó khăn không kể 
thời gian giờ giấc, luôn tận tuỵ, hăng say với công việc, không lợi dụng vị trí, chức vụ gây 
phiền hà, tiêu cực, luôn tìm mọi biện pháp để hoàn thành nhiệm vụ được giao, bảo đảm 
đúng thời gian, tiến độ theo yêu cầu nhiệm vụ. Tận tụy, hăng say, nghiên cứu, học hỏi nâng 
cao trình độ chuyên môn và lý luận chính trị, đến nay công đoàn viên Thư viện tỉnh đã có 01 
đoàn viên là Thạc sĩ; Đại học 22 đoàn viên. Về lý luận chính trị có 9 đoàn viên có trình độ 
cao cấp lý luận chính trị, 01 đoàn viên Trung cấp lý luận chính trị.  

Tổ chức nhiều hoạt động thiết thực và bổ ích: thi nấu ăn chào mừng ngày Quốc tế 
phụ nữ 8/3 và Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10; Tuyên dương “Học giỏi sống tốt” và Tặng quà 
cho các cháu con cán bộ, viên chức, người lao động Thư viện tỉnh nhân ngày Quốc tế thiếu 
nhi 1/6; Tổ chức và tặng quà sinh nhật cho CBVC Thư viện hàng tháng… 

Luôn khuyến khích các đoàn viên đưa ra nhiều sáng kiến: Ứng dụng công nghệ thông 
tin vào dây chuyền thông tin tư liệu sao cho các công đoạn được thực hiện một cách nhanh 
chóng tiết kiệm thời gian, công sức của cán bộ nghiệp vụ mà vẫn đảm bảo được kết quả xử 
lý tài liệu được chính xác, phù hợp với nhu cầu của bạn đọc. Hay những giải pháp làm sao 
hướng bạn đọc có thói quen đọc sách, phát triển nền văn hóa đọc trong nhân dân,… 

Những hội thi do công đoàn cấp trên phát động: Tìm hiểu pháp luật, Tìm hiểu giá trị 
văn hóa – lịch sử Đồng Nai, Tìm hiểu Luật trẻ em,… đều được công đoàn cơ sở Thư viện 
tỉnh triển khai rộng rãi trong toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động trong cơ quan và cả 
những bạn đọc của thư viện.  
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Một số hình ảnh hoạt động của Công đoàn Thư viện tỉnh Đồng Nai 
 
Với “Liêm chính”:  
Cán bộ viên chức, người lao động của Thư viện tỉnh luôn luôn gương mẫu trong việc 

thực hiện các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Thực hiện lời dạy 
của Bác “nói đi đôi với làm”, luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình trong công tác. 
Kiên quyết chống các biểu hiện lãng phí, cửa quyền, quan liêu và các tệ nạn xã hội. Gương 
mẫu trong việc thực hiện nội qui, qui chế làm việc của cơ quan, thực hiện qui chế dân chủ 
cơ quan, đơn vị. Nêu cao tinh thần trách nhiệm, giữ gìn phẩm chất trong sáng, lối sống trong 
sạch lành mạnh, giản dị, tiết kiệm. Đoàn kết xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện, 
xây dựng gia đình văn hoá và tham gia tích cực vào các phong trào quỹ đền ơn đáp nghĩa, 
quỹ vì người nghèo... 

Nhìn chung, Thư viện tỉnh Đồng Nai đã tổ chức thực hiện cuộc vận động xây dựng 
người cán bộ, công chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” cụ thể hóa và gắn 
với các tiêu chí cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư trong “Học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức phát huy tính sáng 
tạo, làm việc công tâm, phục vụ tận tụy, ứng xử văn minh thông qua tổ chức các phong trào 
“Thi đua yêu nước”,  “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”, “Xây dựng cơ quan văn hóa”... 
Trong suốt những năm qua, kể từ khi tổ chức công đoàn được thành lập, toàn thể công đoàn 
viên trong đơn vị đã có nhiều sáng kiến áp dụng vào thực tiễn, đem lại lợi ích thiết thực, 
nâng cao hiệu quả công tác, góp phần phát triển cho ngành thư viện tỉnh nhà.  

Có thể nói, việc học tập, rèn luyện để trở thành người cán bộ, công chức “Trung 
thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo” là việc làm thường xuyên trong công việc hàng 
ngày, góp phần nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong 
công việc của cán bộ, công chức trong đơn vị. Phát huy phương châm Đại hội Công đoàn 
Việt Nam lần thứ XII: “Đổi mới tổ chức và hoạt động công đoàn; tập trung đại diện, chăm 
lo, bảo vệ đoàn viên, người lao động; đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục, xây dựng giai cấp 
công nhân lớn mạnh; góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. Công đoàn Thư viện tỉnh sẽ 
không ngừng đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước; xây dựng kế hoạch thực hiện cuộc 
vận động hàng năm với nội dung cụ thể; tích cực tranh thủ sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, 
và lãnh đạo cơ quan tuyên truyền và thực hiện cuộc vận động; gắn việc thực hiện cuộc vận 
động với việc bình xét thi đua trong năm. Đồng thời, cụ thể hóa các tiêu chí của cuộc vận 
động và các tiêu chuẩn thi đua cũng như việc thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; xây 
dựng chế độ chính sách tạo động lực và tôn vinh CBCCVC, lựa chọn nhân rộng các điển 
hình tiên tiến, biểu dương khen thưởng kịp thời những phòng ban, cá nhân có thành tích 
xuất sắc trong thực hiện Cuộc vận động./. 

Nguyễn Sen 


